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QUY ĐỊNH
®Êu thÇu tr«ng gi÷ xe ®¹p, xe m¸y

cña tr­êng ®¹i häc s­ ph¹m Hµ Néi

Áp dụng từ ngày 01/01/2013 đến ngày 31/12/2013)

§iÒu 1: §èi t­îng ®­îc tham gia ®Êu thÇu


1. C¸c tËp thÓ, c¸ nh©n c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc (kÓ c¶ hîp ®ång dµi h¹n) thuéc Tr­êng §HSP Hµ Néi;


2. C¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, cã tµi kho¶n, con dÊu riªng, cã ®¨ng ký kinh doanh phï hîp víi lÜnh vùc dÞch vô tr«ng gi÷ xe;
Nh÷ng tËp thÓ, c¸ nh©n ®· tham gia tr«ng gi÷ xe t¹i Tr­êng §HSP Hµ Néi mµ vi ph¹m néi quy hoÆc bÞ chÊm døt hîp ®ång tr­íc thêi h¹n th× kh«ng ®­îc tham gia ®Êu thÇu, kh«ng ®­îc hîp t¸c víi ng­êi kh¸c hoÆc tæ chøc kh¸c ®Ó ®Êu thÇu.
§iÒu 2: Thêi gian tr«ng gi÷ xe ®¹p, xe m¸y

1. C¸c nhµ xe më cöa tõ 5h30 ®Õn 22h00 hµng ngµy, kÓ c¶ ngµy lÔ, ngµy thi cña tÊt c¶ c¸c hÖ ®µo t¹o. ViÖc tæ chøc tr«ng gi÷ xe trong c¸c kú thi tuyÓn sinh theo quy ®Þnh cô thÓ cña nhµ tr­êng ®Ó ®¶m b¶o quy chÕ thi.


2. Trong tr­êng hîp ®Æc biÖt, b·i xe ph¶i ngõng ho¹t ®éng (s¾p xÕp, quy ho¹ch, x©y dùng, söa ch÷a, vi ph¹m hîp ®ång) th× hîp ®ång sÏ ®­îc thanh lý v« ®iÒu kiÖn tr­íc thêi h¹n theo quyÕt ®Þnh cña nhµ tr­êng. Chñ thÇu tr«ng gi÷ xe ph¶i thanh to¸n c¸c kho¶n quy ®Þnh tÝnh ®Õn ngµy ngõng ho¹t ®éng.

§iÒu 3: QuyÒn lîi cña ng­êi tróng thÇu tr«ng gi÷ xe


1. Chñ ®éng lªn kÕ ho¹ch vµ tæ chøc tr«ng gi÷ xe theo ®óng quy ®Þnh. §­îc hîp ®ång víi ng­êi lao ®éng phèi hîp tham gia tr«ng gi÷ xe. Danh s¸ch, hå s¬ lý lÞch cña ng­êi hîp t¸c ph¶i ®­îc nhµ tr­êng ®ång ý. §­îc lùc l­îng b¶o vÖ nhµ tr­êng can thiÖp vµ gióp ®ì khi cÇn thiÕt.


2. §­îc thu tiÒn tõ b¸n vÐ göi xe víi gi¸ vÐ cô thÓ nh­ sau:

a) VÐ th¸ng: gi¸ 20.000 ®/vÐ xe ®¹p/th¸ng; gi¸ 30.000 ®/vÐ xe m¸y/th¸ng. ¸p dông cho häc viªn, sinh viªn, häc sinh cña c¸c hÖ ®µo t¹o. 
b) VÐ ngµy:

- ¸p dông cho häc viªn, sinh viªn, häc sinh kh«ng mua vÐ th¸ng. Göi xe cho ®Õn tr­íc 18h hµng ngµy: 500®/vÐ xe ®¹p/lÇn göi; 1000 ®/vÐ xe m¸y/lÇn göi. Göi xe sau 18h  hµng ngµy: 1000®/vÐ xe ®¹p; 2000 ®/vÐ xe m¸y.
- C¸c ®èi t­îng kh¸c göi xe th× thu theo quy ®Þnh cña c¬ quan cã thÈm quyÒn.
- §­îc ¸p dông chÕ ®é thu tiÒn ®èi víi ng­êi lµm mÊt vÐ göi xe ®Ó lµm l¹i vÐ míi víi møc 5.000®/1 vÐ xe ®¹p; 10.000®/1 vÐ xe m¸y vµ t¹m gi÷ xe ®Ó x¸c minh gi¶i quyÕt. NÕu ph¸t hiÖn cã tr­êng hîp gian lËn, ng­êi tr«ng xe cã quyÒn b¸o Phßng B¶o vÖ, Phßng Qu¶n trÞ hoÆc/vµ c¸c c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt.

§iÒu 4: Tr¸ch nhiÖm cña ng­êi tr«ng gi÷ xe


1. Kh«ng thu tiÒn cña c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc Tr­êng §HSP Hµ Néi göi xe t¹i nhµ xe (trõ göi vÐ th¸ng t¹i Ký tóc x¸). Yªu cÇu c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc xuÊt tr×nh ThÎ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc do tr­êng cÊp hoÆc giÊy tê tïy th©n khi cÇn thiÕt.


2. Ph¶i ph¸t vÐ cho ng­êi göi xe, chÞu tr¸ch nhiÖm b¶o qu¶n xe. NÕu ®Ó mÊt hoÆc háng xe ph¶i båi th­êng theo gi¸ trÞ thùc tÕ do hai bªn tho¶ thuËn. Trong tr­êng hîp hai bªn kh«ng thèng nhÊt, viÖc ®Þnh gi¸ ®Òn bï sÏ do nhµ tr­êng quyÕt ®Þnh vµ hai bªn (ng­êi tr«ng gi÷ xe vµ ng­êi göi xe) ph¶i chÊp hµnh.


3. Ph¶i niªm yÕt c«ng khai gi¸ vÐ vµ b¸n vÐ ®óng gi¸ quy ®Þnh. VÐ th¸ng ®­îc tÝnh theo th¸ng, b¸n vµo mäi thêi ®iÓm trong th¸ng.

4. Nh©n viªn tr«ng gi÷ xe ph¶i mÆc ®ång phôc, ®eo phï hiÖu cã ghi tªn vµ ¶nh cña ng­êi lµm nhiÖm vô do nhµ tr­êng x¸c nhËn. Th¸i ®é phôc vô ph¶i lÞch sù, t«n träng ng­êi göi xe, øng xö v¨n hãa. Nghiªm cÊm c¸c hµnh vi g©y khã kh¨n, xóc ph¹m, x« s¸t víi ng­êi göi xe. NÕu vi ph¹m sÏ bÞ ®×nh chØ hîp ®ång.


5. Ph¶i ®¶m b¶o an ninh, an toµn phßng chèng ch¸y næ vµ gi÷ vÖ sinh, c¶nh quan khu vùc b·i xe, nhµ xe. NÕu vi ph¹m quy ®Þnh nµy th× chÞu møc ph¹t:

+ Vi ph¹m lÇn thø nhÊt: 
Ph¹t 1.000.000®

+ Vi ph¹m lÇn thø hai: 
Ph¹t 2.000.000®

+ Vi ph¹m lÇn thø ba: 
Phạt 3.0000.000 và §×nh chØ hîp ®ång.


6. Ph¶i nép tiÒn thÕ chÊp t­¬ng ®­¬ng víi 03 th¸ng sè tiÒn ký hîp ®ång. Sè tiÒn nµy ®­îc gi÷ ë phßng KÕ ho¹ch Tµi chÝnh nhµ tr­êng trong suèt thêi gian hîp ®ång cã gi¸ trÞ. TiÒn thÕ chÊp sÏ ®­îc sö dông tr¶ bï vµo tiÒn thÇu hµng th¸ng hoÆc ®Òn bï do mÊt m¸t xe mµ ng­êi tr«ng xe kh«ng thùc hiÖn theo quy ®Þnh.


7. Mäi chi phÝ cho viÖc tr«ng gi÷ xe do chñ thÇu chÞu tr¸ch nhiÖm.


8. Chñ thÇu ph¶i nép tiÒn theo tõng th¸ng t¹i phßng KÕ ho¹ch Tµi chÝnh. Thêi gian nép tiÒn kh«ng chËm qu¸ 5 ngµy sau khi kÕt thóc th¸ng. Qu¸ thêi gian quy ®Þnh nµy, tiÒn thÕ chÊp ®­îc dïng ®Ó tr¶ vµo tiÒn thÇu tr«ng xe vµ hîp ®ång tr«ng xe ®­îc chÊm døt.


9. Mçi n¨m (12 th¸ng), ng­êi gi÷ xe ®­îc miÔn 1,5 th¸ng tiÒn nép thÇu ®Ó trõ vµo thêi gian nghØ hÌ, nghØ tÕt, nghØ thi häc kú.

10. Trªn c¬ së hiÖn tr¹ng vÒ c¬ së vËt chÊt vµ t×nh h×nh cô thÓ cña c¸c b·i xe, ng­êi gi÷ xe kh«ng ®­îc ®ßi hái g× thªm vµ cã tr¸ch nhiÖm gi÷ g×n c¬ së vËt chÊt ®­îc giao. Kh«ng ®­îc tæ chøc lµm thªm bÊt cø viÖc g× trong khu vùc tr«ng gi÷ xe ngoµi nhiÖm vô tr«ng gi÷ xe ®¹p, xe m¸y. Kh«ng ®­îc ¨n ë hay ngñ l¹i ë nhµ xe ngµy. Bè trÝ nh©n viªn th­êng trùc lµm viÖc 24/24 t¹i nhµ xe 24/24.

 
§iÒu 5: §Þa ®iÓm vµ ph­¬ng thøc ®Êu thÇu


1. Gãi thÇu  gåm c¸c nhµ xe:

a) Nhµ xe HiÖu bé;
b) Nhµ xe phÝa Đ«ng gi¶ng ®­êng C;
c) Nhµ xe D1;
d) Nhµ xe A2;
e) Nhµ xe K1.
2. Ph­¬ng thøc ®Êu thÇu:
§Êu thÇu réng r·i.

§iÒu 6: Thñ tôc liªn quan ®Õn ®Êu thÇu


1. Ng­êi tham gia ®Êu thÇu ph¶i mua Hå s¬ dù thÇu 1.000.000® (Một triệu đồng), nép Hå s¬ dù thÇu kÌm b¶o l·nh dù thÇu lµ 10.000.000® (m­êi triÖu ®ång). Sau khi th«ng b¸o kÕt qu¶ ®Êu thÇu, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n kh«ng tróng thÇu sÏ ®­îc tr¶ l¹i tiÒn b¶o l·nh. Ng­êi tróng thÇu sÏ ®­îc tr¶ l¹i tiÒn b¶o l·nh dù thÇu sau khi ®· ký hîp ®ång theo gi¸ trÞ tróng thÇu. Khi người trúng thầu nhận được thông báo trúng thầu mà không đến làm thủ tục ký hợp đồng, nộp tiền hoặc chúng minh tài sản thế chấp thực hiện hợp đồng th× coi nh­ tù ý bá cuéc vµ kh«ng ®­îc hoµn l¹i sè tiÒn b¶o l·nh 10.000.000® (m­êi triÖu ®ång).


2. Tiêu chuẩn đánh giá hồ sơ dự thầu

a) Tiêu chuẩn đánh giá về mặt kỹ thuật: sử dụng thang điểm 100 để đánh giá, bao gồm các nội dung sau đây: 

- Kinh nghiệm và năng lực của nhà thầu. Tỷ lệ điểm đối với nội dung này quy định bằng 40% tổng số điểm; 

- Giải pháp và phương pháp luận đối với yêu cầu của gói thầu (Trình bày bằng văn bản toàn bộ tổ chức, hoạt động, cơ chế thu chi,....). Tỷ lệ điểm đối với nội dung này quy định bằng 40% tổng số điểm;

- Nhân sự của nhà thầu để thực hiện gói thầu. Tỷ lệ điểm đối với nội dung này quy định bằng 20% tổng số điểm. 

Hồ sơ dự thầu có điểm về mặt kỹ thuật không thấp hơn mức điểm yêu cầu tối thiểu là 80 điểm thì được coi là đáp ứng yêu cầu về mặt kỹ thuật.

b) Tiêu chuẩn đánh giá về mặt tài chính:

Sử dụng thang điểm 100 thống nhất với thang điểm về mặt kỹ thuật. Điểm tài chính đối với từng hồ sơ dự thầu được xác định như sau:




           
              P đang xét 
       Điểm tài chính  =  
   

    (của hồ sơ dự thầu đang xét)            P cao nhất x 100      

Trong đó: 

P cao nhất: giá dự thầu cao nhất sau sửa lỗi và hiệu chỉnh sai lệch trong số các nhà thầu đã vượt qua đánh giá về mặt kỹ thuật.

P đang xét: giá dự thầu sau sửa lỗi và hiệu chỉnh sai lệch của hồ sơ dự thầu đang xét.

Hồ sơ đề xuất tài chính hợp lệ: có mức đề xuất tài chính bằng hoặc cao hơn sàn.

c) Tiêu chuẩn đánh giá tổng hợp:

- Tiêu chuẩn đánh giá tổng hợp được xây dựng trên cơ sở tiêu chuẩn đánh giá về mặt kỹ thuật và về mặt tài chính, trong đó tỷ trọng điểm về mặt kỹ thuật là 40% tổng số điểm và tỷ trọng điểm về mặt tài chính là 60% tổng số điểm;

- Điểm tổng hợp đối với một hồ sơ dự thầu được xác định theo công thức sau:

Điểm tổng hợp = Đkỹ thuật  x (K%) + Đtài chính  x (G%)

Trong đó: 


+ K%: tỷ trọng điểm về mặt kỹ thuật (quy định trong thang điểm tổng hợp).

+ G%: tỷ trọng điểm về mặt tài chính (quy định trong thang điểm tổng hợp).

+ Đkỹ thuật : là số điểm của hồ sơ dự thầu được xác định tại bước đánh giá về mặt kỹ thuật theo quy định tại điểm a khoản này.

+ Đtài chính : là số điểm của hồ sơ dự thầu được xác định tại bước đánh giá về mặt tài chính theo quy định tại điểm b khoản này.

 3. Đánh giá hồ sơ dự thầu
3.1. Đánh giá sơ bộ 

a) Kiểm tra tính hợp lệ của hồ sơ đề xuất kỹ thuật theo yêu cầu của hồ sơ mời thầu: 

- Tính hợp lệ của đơn dự thầu. Đơn dự thầu phải được điền đầy đủ và có chữ ký của người đại diện hợp pháp của nhà thầu theo yêu cầu của hồ sơ mời thầu. Đối với nhà thầu liên danh, đơn dự thầu phải do đại diện hợp pháp của từng thành viên liên danh ký, trừ trường hợp trong văn bản thoả thuận liên danh có quy định các thành viên trong liên danh uỷ quyền cho thành viên đứng đầu liên danh ký đơn dự thầu; 

- Tính hợp lệ của thoả thuận liên danh. Trong thoả thuận liên danh phải phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn, khối lượng công việc phải thực hiện và giá trị tương ứng của từng thành viên trong liên danh, kể cả người đứng đầu liên danh và trách nhiệm của người đứng đầu liên danh, chữ ký của các thành viên, con dấu (nếu có);
- Đối với cơ quan, doanh nghiệp ngoài trường phải có các loại giấy tờ hợp lệ theo yêu cầu: Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc Giấy chứng nhận đầu tư, quyết định thành lập; Giấy đăng ký hoạt động hợp pháp; chứng chỉ chuyên môn phù hợp;

- Số lượng Hồ sơ bản chính: 1 bản; số lượng Hồ sơ bản photo copi 4 bản;

- Các phụ lục, tài liệu kèm theo hồ sơ dự thầu.

b) Loại bỏ hồ sơ dự thầu không đáp ứng yêu cầu.

3.2. Đánh giá chi tiết

- Đánh giá về mặt kỹ thuật: 

Đánh giá theo tiêu chuẩn đánh giá về mặt kỹ thuật được quy định trong hồ sơ mời thầu. Nhà trường phê duyệt danh sách các nhà thầu đáp ứng yêu cầu về mặt kỹ thuật để thực hiện đánh giá về mặt tài chính. 

- Đánh giá về mặt tài chính:

Mở công khai hồ sơ dự thầu của các nhà thầu. Biên bản mở hồ sơ đề xuất tài chính bao gồm các thông tin chủ yếu sau đây:

+ Tên nhà thầu;

+ Số lượng bản gốc, bản chụp hồ sơ;

+ Giá dự thầu ghi trong đơn dự thầu;

+ Các thông tin khác có liên quan.

Sau khi mở thầu, bên mời thầu phải ký xác nhận vào từng trang bản gốc hồ sơ đề xuất tài chính của từng hồ sơ dự thầu và quản lý theo chế độ quản lý hồ sơ “mật”. Việc đánh giá về mặt tài chính được tiến hành theo bản chụp, nhà thầu phải chịu trách nhiệm về tính chính xác và phù hợp giữa bản gốc và bản chụp cũng như về niêm phong hồ sơ đề xuất tài chính. Việc đánh giá về mặt tài chính căn cứ theo tiêu chuẩn đánh giá về mặt tài chính nêu trong hồ sơ mời thầu.  

- Đánh giá tổng hợp: 

Đánh giá tổng hợp về mặt kỹ thuật và về mặt tài chính theo tiêu chuẩn đánh giá tổng hợp quy định trong hồ sơ mời thầu. Nhà thầu có điểm tổng hợp cao nhất được nhà trường phê duyệt xếp thứ nhất và được mời vào thương thảo hợp đồng. Nếu có hai hay nhiều nhà thầu bằng điểm nhau thì ưu tiên theo thứ tự: các tập thể trong trường; cán bộ, công chức, viên chức nhà trường có thâm niên trông giữ xe; các tập thể, đơn vị ngoài trường; ngoài ra thì tổ chức bốc thăm. Nếu nhà thầu trúng thầu cao nhất bỏ cuộc thì nhà trường mời lần lượt các nhà thầu có mức điểm tiếp sau để thương thảo hợp đồng theo giá do trường ấn định. Nếu không chọn được nhà thầu nào để ký hợp đồng thì tổ chức đấu thầu hoặc chào giá lại.
§iÒu 8: Quy ®Þnh vÒ thêi gian tæ chøc ®Êu thÇu


1. Th«ng b¸o kÕ ho¹ch, quy ®Þnh ®Êu thÇu tõ ngµy 24/12/2012.

2. Nép ®¬n tham gia dù thÇu vµ mua hå s¬ mêi thÇu tõ ngµy 24/12/2012 ®Õn tr­íc 15h30 ngµy 27/12/2012, giá 1.000.000đ/bộ
3. Nép hå s¬ dù thÇu, lÖ phÝ dù thÇu vµ tiÒn b¶o l·nh dù thÇu (10.000.000®)                t¹i phßng Qu¶n trÞ tõ ngµy 24/12/2012 ®Õn tr­íc 15h30 ngµy 27/12/2012.


4. Më thÇu vµo 16h00 ngµy 27/12/2012 t¹i Phßng häp tầng 5 nhµ Hµnh chÝnh HiÖu bé- Tr­êng §HSP Hµ Néi.


5. C«ng bè kÕt qu¶ ®Êu thÇu: ngµy 28/12/2012 t¹i Phßng Qu¶n trÞ.


6. Thêi gian ký hîp ®ång vµ nép tiÒn thÕ chÊp: tr­íc 16h00 ngµy 28/12/2012.


7. TriÓn khai thùc hiÖn hîp ®ång: 01/01/2013 ®Õn 31/12/2013.

§iÒu 9: Tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn


1. Ng­êi tróng thÇu ph¶i ký hîp ®ång theo quy ®Þnh vµ cam kÕt thùc hiÖn ®óng hîp ®ång ®· ký. NÕu ch­a hÕt thêi gian hîp ®ång mµ ng­êi tróng thÇu tù ý huû hîp ®ång th× sÏ kh«ng ®­îc hoµn l¹i tiÒn b¶o l·nh thùc hiÖn hîp ®ång. NÕu hÕt thêi h¹n hîp ®ång mµ tr­êng ch­a tæ chøc ®Êu thÇu l¹i th× tiÕp tôc kÐo dµi thêi gian hîp ®ång cho ®Õn khi ®Êu thÇu l¹i.


2. Ng­êi tróng thÇu ph¶i thùc hiÖn nghiªm chØnh quy ®Þnh nµy vµ hîp ®ång ký kÕt, nÕu vi ph¹m sÏ bÞ ®×nh chØ hîp ®ång hoÆc xö lý theo quy ®Þnh ®Êu thÇu vµ ph¸p luËt hiÖn hµnh.
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